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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE
AL COMPLEXULUI CULTURAL SPORTIV STUDENTESC ,,TEI”

Complex Cultural Sportiv
Studentesc Tei

INTRARE ' 7 fy
CAPITOLUL I Zma?.z.u..,Luna ..... at.. anul. o

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Complexul Cultural Sportiv Studentesc ..Tei” (CCSS ..Tei™) este o institutie publica cu
personalitate juridica in subordinea Ministerului Tineretului si Sportului.

Art. 2. CCSS .Tei” are ca obiect principal de activitate organizarea si desfasurarea actiunilor de
educatie non-formald (cultural - artistice. de divertisment, educative, turistice interne si
internationale, sportive, de agrement, precum si alte servicii) cu precadere pentru studenti.

Art. 3. in realizarea obiectului sau de activitate, CCSS ., Tei” are urmitoarele atributii principale:

I. promoveaza si desfagoara activititi de educatie non-formala (culturale si artistice specifice,
manifestari sportive si turistice. cducative, recreativ-distractive, transport si de agrement de tipul.
cursuri. concursuri. tabere, cenacluri, festivaluri, campanii. caravane, expozitii. targuri,
manifestdri sportive si turistice, seminare simpozioane, mese rotunde, conferinte, evenimente,
intalniri de lucru, ateliere de lucru, schimburi interne si internationale etc.);

2. initiaza, organizeaza si asigurd functionarea cercurilor studentesti si de tineret, cenacluri.
cursuri teoretice si practice, ateliere de creatie:

3. asigura desfasurarea activitdtii formatiilor artistice studentesti si de tineret:

4. asigura participarea studentilor si tinerilor in conceperea si organizarea actiunilor de educatie
non-formald (culturale si artistice specifice, manifestrilor sportive si turistice, educative,
recreativ-distractive si de agrement);

5. acorda asistenta de specialitate studentilor, tinerilor si organizatiilor neguvernamentale
studentesti si de tineret (denumite in prezentul regulament ONGS/ONGT). in vederea elaborarii
de proiecte. actiuni, activitati pentru studenti si tineri;

6. produce si difuzeazd materiale de specialitate, cuprinzand informatii utile tinerilor/studentilor,
precum si institutiilor si ONGS/ONGT implicate in activitatea de tineret;

7. sprijina si stimuleaza creativitatea si performanta studentilor si tinerilor in diverse domenii
cultural-artistice.

Art. 4. CCSS ,Tei" indeplineste orice alte atributii stabilite potrivit reglementarilor legale in
vigoare pentru domeniul lor de activitate.
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Art. 5. Formele si genurile de activitati specifice CCSS ..Tei” se circumscriu tipurilor de act|v1tat1
prevazute la art. 3 pct. 1 si sunt cuprinse in Anexa I la prezentul Regulament de organizare si
functionare al CCSS ..Tei".

Art. 6. Conducerea Ministerului Tineretului si Sportului (MTS) aprobd calendarul anual de
activitati al CCSS .Tei™.

Art. 7. CCSS .Tei” poate inchiria spatii aflate in administrarea proprie in conditiile OMTS
991/2020.

Art. 8. Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea CCSS .. Tei”, care fac parte din
domeniul public sau privat al statului (dupé caz) sunt: terenuri, terenuri de sport, cladiri, cabane,
utilaje si dotarile sectiilor sau cercurilor, mijloace de transport etc.

Art. 9. Spatiul CCSS ..Tei” este folosit pentru activitatile prevazute la art.2.

Art. 10. CCSS Tei poate organiza prestari de servicii cu si pentru studenti si tineri (limbi straine,
foto-film. tehnica de calcul, multiplicari, depanri, specializari diverse, cursuri de instruire, de
dans etc), conform legislatiei in vigoare. In acord cu dispozitiile Ordinului 2345/2010 pentru
aprobarea Normelor si tarifelor de folosire a bazelor sportive si a unitatilor de cazare aflate in
administrarea institutiilor din subordinea Autoritatii Nationale pentru sport si tineret (precursoarca
MTS) CCSS Tei poate incheia contracte de prestari servicii privind utilizarea terenurilor de sport
si a bazei sportive din cadrul complexului.

Art. 11. Pentru anumite activitati, CCSS ,Tei™ poate contracta prestari servicii pentru
colaboratori: specialisti, studenti, alte categorii socio-profesionale, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

CAPITOLUL 11

CONDUCEREA CCSS ,,TEI”

Sectiunea I - Consiliul de Administratie

Art. 12. Conducerea CCSS ..Tei” este asiguratd de catre Consiliul de Administratie si de catre
director in conformitatc cu prevederile art.4 din H.G. nr.801/2004.

Art. 13. Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:
I. aproba Calendarul de activitati realizate de citre CCSS ,,Tei™

2. aproba tipurile de servicii realizate de citre CCSS ,Tei”, destinate cu precadere studentilor, in
baza Calendarului de activitati;

3. aproba politicile si strategiile specifice in masurd sa asigure desfasurarea in conditii
corespunzatoare a activitatii CCSS ..Tei™;

4. aproba proiectul privind bugetul de venituri si cheltuieli al CCSS ,,Tei”;
5. aprobi planul de activitate, respectiv raportul semestrial de activitate al CCSS .. Tei”.
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Art. 14. in conditiile art.5 din H.G. nr. 801/2004. Consiliul de Administratie se organizeaza si are
atributii conform Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF) intocmit de CCSS .Tei” pe
baza Regulament-cadru aprobat de Ministerul Tineretului si Sportului.

Art. 15,

(1) Consiliul de Administratie este format dintr-un numir impar de pana la 7 membri, dintre care
in mod obligatoriu: directorul, directorul adjunct (daca existd), contabilul sef, cel putin un
angajat din compartimentul Centru de Tineret, Programe si Activitati Studentesti, cét si doi
studenti alcsi conform metodologiei pentru selectia Reprezentantilor Studentilor in Consiliul
de Administratie prevazutd in Anexa Il la Ordinul nr. 1524/27.11.2020 privind aprobarea
modificarii Regulamentului - cadru de organizare si functionare al caselor de culturd ale
studentitor si al Complexului Cultural Sportiv Studentesc ,,Tei™ emis de Ministerul Tineretului
si Sportului.

(2) Membrii Consiliului de Administratie nu primesc recompense financiare sau de alta natura
pentru aceastd activitate.

(3) Rolul si activitatea Consiliului de Administratie nu suplineste, nu se suprapune si nu
contravine atributiilor si obligatiilor stabilite prin lege in sarcina directorului institutiei si, mai
cu seamd, in ceea ce priveste calitatea de ordonator tertiar de credite ale acestuia.

(4) Secretariatul Consiliului de administratie este asigurat de catre un angajat a institutiei, numit
prin decizie de cétre director.

(5) Secretarul Consiliului de Administratie are urmatoarele atributii:
1. tehnoredacteaza convocatorul sedintei Consiliului de Administratie;

2. se asigurd de transmiterea convocatorului si a documentatiei necesare tuturor membrilor
Consiliului de Administratie, prin toate mijloacele de comunicare necesare;

3. asigura ca la ora de incepere a sedintei Consiliului de Administratie ficcare membru sa aiba
toate documentele necesare bunei desfasurari a sedintei;

4. asigura intocmirea procesului-verbal al sedintei si semnarea acestuia de catre toti
participantii la sedinté:

5. asigura transmiterea unei copii a procesului-verbal catre fiecare membru al comisiei;

6. se ingrijeste de inregistrarea si péstrarea in bune conditii a tuturor convocatoarelor,
proceselor-verbale si documentelor aferente sedinelor Consiliul de Administratie.

Art. 16.

(1) Mandatul Consiliului de Administratie este pentru o perioada de | an. intrd in vigoare la data
deciziei de numire si se prelungeste de drept pana la data preludrii mandatului de catre
membrii urmatorului Consiliu de Administratie.
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(2) Calitatea de membru al Consiliului de Administratie inceteaza de drept din momentul in care
persoana nominalizata Isi pierde calitatea in virtutea cireia a fost desemnata.

(3) Mandatul poate fi retras inainte de expirare pentru motive intemeiate, in conditiile stabilite
prin ROF.

4) in toate cazurile de vacantare inainte de termen, directorul va desemna un nou reprezentant in
maximum 30 de zile.

(5) Prezentul articol este aplicabil inclusiv reprezentantilor  studentilor in Consiliul de
Administratic, daca nu se prevede altfel.

Art. 17.
(1) Presedintele de drept al Consiliului de Administratie este directorul institutiei.

(2) Consiliul de Administratie este condus de presedinte, iar in lipsd, de directorul adjunct sau
contabilul sef, respectiv persoana imputernicita sa-i tind locul in absenta acestuia. Desemnarea
directorului adjunct este obligatorie, daca acesta exista.

Art. 18.

(1) Consiliul de Administratie se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este necesar, la
convocarea presedintelui sau a cel putin 50%+ | dintre membrii Consiliului.

(2) Hotararile Consiliului de Administratie se jau prin vot deschis si sunt valabile in conditiile
intrunirii a 50% + 1 dintre membrii Consiliului. Acestea vor fi duse la indeplinire de cétre
directorul CCSS .Tei”, cu respectarea H.G. nr. 801/2004 si a celorlalte prevederi legale
aplicabile.

(3) Dezbaterile Consiliului de Administratie au loc fizic, la sediul institutiei, Online sau in regim
mixt, conform ordinii de zi comunicate prin convocator.

(4) In cazul sedintelor care au loc fizic. ordinea de zi. dezbaterile, hotarérile Consiliului de
Administratie se consemneazi in procese-verbale de sedintd, intr-un registru numerotat,
stampilat si semnat de presedinte pe fiecare pagina. Procesul-verbal se semneaza de fiecare
din cei prezenti. iar in situatia cand exista obiectii, acestea se consemneaza distinct.

(5) In prima sedintd a Consiliului de Administratie, membrii vor decide de comun acord modul de
consemnare a dezbaterilor si hotararilor Consiliului de Administratie, in cazul sedintelor
desfasurate online sau in regim mixt.

(6) Consiliul de Administratie se convoaca cu minimum sapte zile calendaristice inainte de data
intrunirii. Convocatorul cuprinde ordinea de zi propusd, ora, locul de desfasurare, cat si
posibilitatea de a propune alte subiecte pentru ordinea de zi. In cazul in care sedinta se
desfasoara online, convocatorul va cuprinde si link-ul URL pentru platforma in care se va
desfasura sedinta.

(7) Sedinta Consiliului de Administratie este statutard in prezenta unui cvorum de 30% + 1 din
numirul total de membri.
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(8) Pentru sedintele Consiliului de Administratie desfasurate online sau in regim mixt membrii

care nu pot participa fizic vor trimite optiunile lor pentru fiecare articol supus aprobarii. prin
intermediul postei electronice, de pe adresa de e-mail declarata pentru corespondentd, in mod
oficial. in momentul alcatuirii Consiliului de Administratie.

(9) Secretarul Consiliului de Administratie va inregistra, in timpul sedintei, fiecare optiune
transmisd prin posta electronica, consemnéand in procesul-verbal numirul de inregistrare
aferent fiecirui vot transmis online.

Art. 19. Directorul institutiei asigurd punerea in aplicare a hotdrarilor Consiliului de Administratie
si are obligatia verificdrii legalitatii acestora. in situatia in care apreciaza ca aceslea contravin
normelor in vigoare, suspenda aplicarea si convoacd de urgenta Consiliul de Administratie pentru
reanalizare. Daca in urma noului vot Consiliul de Administratie isi mentine pozitia, va fi sesizat
MTS care va dispune in consecinta.

Sectiunea II - Atributiile Directorului si Directorului Adjunct al CCSS ,, Tei”
Art. 20. Directorul are urmitoarele atributii:

I. asigurd conducerea activitatii CCSS .Tei” si duce la indeplinire deciziile Consiliului de
Administratie, cu respectarea prevederilor legale:

3]

. asigura gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritatii patrimoniului CCSS Lrei”,
prin intermediul personalului desemnat;

3. indeplineste atributiile de ordonator tertiar de credite, in conditiile legii;

4. elaboreazi si implementeaza politici si strategii specifice in masura s asigure desfasurarea in
conditii performante a activitatii curente si de perspectivd a institutiei, in concordantd cu
politicile si deciziile Ministerului Tineretului si Sportului, in vederea punerii in aplicare a
obiectivelor Programului de guvernare:

5. are prerogative privind: angajarea/ numirea/ promovarea/ sanctionarea/ eliberarea din functic a
personalului din subordinea sa, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

6. stabileste atributiile de serviciu, pe compartimente, ale personalului angajat, conform
Regulamentului de Organizare si Functionare al CCSS ,Tei”, precum si obligatiile
profesionale individuale de munca ale personalului de specialitate, conform pregatirii
protfesionale a acestora;

7. asigura executia bugetului anual de venituri si cheltuieli ale CCSS Tei”, aproband activitii,
actiuni., proiecte i masuri eficiente pentru 0 buni gestiune, in conditiile reglementdrilor legale
in vigoare:

8. respecta atributiile prevazute de legislatia in vigoare din domeniul finantelor publice pentru
ordonatorii de credite;

9. asigura angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare
repartizate si aprobate potrivit prevederilor legale in vigoare;
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asigurd realizarea de venituri proprii, in conditiile legii;

. asigurd pastrarea integritatii bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce;

asigura organizarea $i tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a situatiilor
financiare asupra situatiei patrimoniului aflat n administrare si executiei bugetare;

asigurd organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a
programului de lucrari de investitii publice;

asigura organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale.

asigurd angajarea i utilizarea fondurilor in limita creditelor bugetare aprobate, conform
dispozitiilor legale in vigoare:
reprezinta CCSS ,.Tei™ in raporturile cu tertii;

elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale sau, dupa caz, aproba planul de actiune
pentru situatii speciale, elaborat de directorul adjunct;

respectd prevederile legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului/ confidentialitatii
asupra datelor. informatiilor si documentelor cu privire la activitatea CCSS ,,Tei™;

incheie acte juridice in numele institutiei pe care o reprezintd, conform competentelor sale, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

prezintd trimestrial conducerii Ministerului Tineretului si Sportului situatia economico —
financiara a institutiei, modul de realizare a obiectivelor si indicatorilor, a proiectelor si
programelor asumate;

_emite decizii obligatorii pentru tot personalul din subordine, in virtutea aplicarii prevederilor

legale de nivel superior. precum si a ordinelor si instructiunilor;

. asigura aplicarea normelor de gestiune, a regulamentelor de organizare si de functionare si a

procedurilor administrative unitare, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

_exercita controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si a obiectivelor de

catre personalul CCSS .Tei™ :

. adopta Regulamentul de Ordine Interioara al institutiei;
. organizeazd. coordoneaza, indruma si controleaza activitatile personalului din subordine:

_deleagd atributii personalului din subordine, in conformitate cu legislatia in vigoare si

prezentul regulament;

aproba fisele de post pentru personalul din subordine, cu exceptia directorului adjunct. dupa
caz. a carui fisa de post este aprobatd de ministrul tineretului si sportului;

evalueazi, in conditiile legii, activitatea profesionala a personalului din subordine, cu exceptia
directorului adjunct, dupd caz, a carui activitate este evaluata de ministrul tineretului si
sportului:
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29. respecta prevederile legale n vigoare referitoare la pastrarea confidentialitatii asupra datelor,
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea institutiei;

30. raspunde de organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de activ si de pasiv, precum si
de valorificarea rezultatelor acesteia.

31.are obligatia de a lua masuri pentru imbunatitirea activitatilor ce intra in sfera sa de
competenta;

32. coopereaza si dezvolta relatii de colaborare cu autorititile publice, societati, agenti economici,
precum si cu persoane fizice, pe probleme de interes comun, potrivit prevederilor actelor
normative in vigoare;

33. participa obligatoriu la toate sedintele Ministerului Tineretului si Sportului (fizic sau Online),
ca urmare a convocdrilor primite din partea conducerii aparatului central;

34, cunoaste si respecta circuitul documentelor, precum si actualizarea procedurilor operationale
in vigoare elaborate in baza standardelor de calitate;

35. manifesta un comportament civilizat. atent si amabil fatd de persoanele cu care vine in contact;

36. participa la cursurile de perfectionare si la formele de pregitire profesionald, organizate
potrivit legii;

37. asigura liberul acces la informatiile de interes public specifice domeniului propriu de
activitate, prin formularea raspunsului la solicitarea scrisa sau verbald a persoanelor fizice sau
a persoanelor juridice romane ori stréine;

38. raspunde in fata ministrului tineretului si sportului de intreaga activitate pe care o desfisoara si
pentru deficientele constatate in activitatea institutiei;

39. organizeaza activitatea de control financiar preventiv propriu;

40. asigura, la nivelul institutiei pe care o coordoneaza, implementarea si dezvoltarea sistemului
de control intern managerial, precum si a masurilor ce decurg din aplicarea Strategiei
nationale anticoruptie;

41. indeplineste si alte atributii delegate de ministrul tineretului si sportului, potrivit legii.
Art. 21. Directorul adjunct are urmétoarele atributii:

I. in lipsa directorului, directorul adjunct este inlocuitorul de drept al acestuia si raspunde,
potrivit legii. de buna organizare si functionare a activitatii desfasurate de institutie;

2. avizeaza raportul semestrial privind activitatea institutiei si il prezinta directorului in sedintele
ordinare;

3. coordoneaza compartimentele functionale din cadrul institutiei, conform  structurii
organizatorice aprobate prin Ordin al Ministrului Tineretului si Sportului, in limitele prevederilor
legale;
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4. monitorizeaza si raspunde pentru realizarea atributiilor de serviciu, pe compartimente, ale
personalului angajat, conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei, precum si
obligatiile profesionale individuale de munca ale personalului de specialitate;

5. actioncazd pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
institutiei;

6. reprezintd, in baza delegarii, institutia in relatiile cu celelalte institutii publice, organizatii sau
agenti economici, precum si cu persoane fizice si/sau juridice romane sau striaine, preluand
atributiile directorului;

7. controleaza permanent modul in care sunt intretinute si administrate bunurile mobile si
imobile din patrimoniul institutiei, aflate in administrare sau folosinta;

8. urmareste intretinerea, functionarea, dezvoltarea si modernizarea bunurilor mobile si imobile
din patrimoniul institutiei, aflate in administrare sau folosinta;

9. urmireste calitatea lucrarilor de investitii, reparatii capitale si curente ale bunurilor mobile si
imobile din patrimoniul institutiei, aflate in administrare sau folosinta;

10. inainteaza catre director propuneri privind stimularea studentilor/tinerilor cu rezultate
academice. extra-curriculare, culturale sau sportive deosebite;

11. indeplineste si alte atributii delegate de ministrul tineretului si sportului sau director, potrivit

legii.

CAPITOLUL I
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 22. In concordanta cu statul de functii aprobat de conducerea Ministerului Tineretului si
Sportului, in structura organizatoricd a CCSS ,.Tei” pot functiona urmatoarele compartimente si
servicii:

1. Compartimentul Financiar, Buget, Contabilitate si Resurse Umane;
2. Compartimentul Audit public intern;
3. Compartimentul Juridic, Contracte, Achizitii si Investitii;

4. Serviciul Patrimoniu, Administrativ, Secretariat si Relatii Publice avand in subordine
Compartimentul Administrativ;

5. Serviciul Cazare si Alimentatie;

6. Serviciul Centru de Conferinte Sport Tineret si Programe Studentesti avind fin
subordine Compartimentul Centru de Conferinte si Compartimentul Centru de Tineret,
Programe si Activitati Studentesti.
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Art. 23. in functie de volumul activitatilor, exista posibilitatea infiintdrii de noi compartimente, la
propunerea motivata a conducerii CCSS ..Tei".

Art. 24. Principalele atributii ale Compartimentului Financiar, Buget, Contabilitate si

Resurse Umane:

|. elaboreaza statul de personal al CCSS ..Tei”, il actualizeazi atunci cand intervin modificari in
structura de personal sau in drepturile de salarizare. Structura organizatorica si statele de
functii se aproba prin ordin al ministrului tineretului si sportului, in conditiile legii;

2. elaboreaza si actualizeaza, in colaborare cu celelalte compartimente de specialitate, propriul
regulament de organizare si functionare, in conditiile si limitele stabilite de Regulament-cadru de
organizare si functionare al ministerul Tineretului si Sportului, aprobat prin ordin al ministrului
tineretului si sportului, precum si Regulamentul de Ordine Interioar. cu detalierea atributiilor,
obligatiilor, competentelor si responsabilitatilor pe nivelurile organizatorice;

3. raspunde de sistemul de salarizare la nivelul CCSS ., Tei”;

4. intocmeste si avizeaza proiectele de decizie ale directorului pentru aspectele care vizeaza
domeniul sau de activitate;

5. colaborcaza la elaborarca regulamentelor, deciziilor, precum si a altor acte cu caracter
normativ ale CCSS .. Tei™;

6. asigurd, in baza dispozitiifor legale, managementul resurselor umane;

7. intocmeste lunar statele de plata si declaratiile privind obligatiile de plata catre bugetul de stat,
bugetele asigurdrilor sociale si fondurilor speciale, in termenele prevazute de lege;

8. intocmeste si tine evidenta veniturilor salariale platite din bugetul CCSS ,.Tei” si le transmite,
in termenul legal stabilit. atat organelor fiscale, cat si salariatilor din cadrul CCSS ,.Tei”;

9. fintocmeste programarea concediilor de odihna pentru salariatii CCSS . Tei” si tine evidenta
concediilor de odihnd pentru acestia:

10. intocmeste Procedurile Operationale pentru Compartimentului Financiar, Buget, Contabilitate
si Resurse Umane, respectd toate procedurile operationale intocmite la nivel de CCSS ,.Tei™

11. gestioneaza fisele de post pentru personalul din cadrul CCSS el

12. organizeaza, in conditiile legii, concursurile pentru ocuparea posturilor de executie vacante si
temporar vacante si gestioneaza aceste posturi;

13. intocmeste si elaboreaza, in colaborare cu compartimentele de specialitate, bibliografia si
tematica, precum si documentele privind procedura prealabila organizarii concursurilor §i cele
privind finalizarea acestora;

14. participa la comisiile de concurs si la cele de solutionare a contestatiilor pentru ocuparea
posturilor vacante sau temporar vacante, in conditiile legii;
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15, transmite catre toate compartimentele CCSS ,Tei”. criteriile pe baza carora se face evaluarea
performantelor profesionale individuale, monitorizeaza procesul de evaluare a personalului din
aparatul propriu, primeste si pastreazd rapoartele de evaluare;

16. intocmeste documentele de incadrare, respectiv de numire, delegare, detasare, transfer,
suspendare sau incetare a raporturilor de muncéd pentru personalul de executie din cadrul
CCSS .. Tei”, inclusiv stabilirea drepturilor salariale, potrivit prevederilor legale in vigoare;

1 7. intocmeste documentele privind reincadrarile, indexarile salariale, potrivit dispozitiilor legale
in vigoare;

18. intocmeste, actualizeazd si tine evidenta dosarelor de personal pentru personalul din cadrul
aparatului propriu;

19. verificd si tine evidenta pontajelor lunare primite de la compartimentele CCSS ,,Tei™;

20. intocmeste documentatia, in vederea cercetarii abaterilor disciplinare, si asigura secretariatul
comisiilor constituite in acest scop, in baza referatelor compartimentelor respective, temeinic
justificate. punénd la dispozitie toate informatiile in acest sens;

21. intocmeste raportarile solicitate de catre Ministerul Tineretului si Sportului, privind situatia
posturilor din CCSS Tei™;

22. intocmeste raportarile statistice solicitate de Institutul National de Statisticd si de alte organe
ale administratiei publice, privind numérul de personal si drepturile salariale;

23. intocmeste Registrul general de evidentd a salariatilor, opereazi in acesta inregistrérile
previzute de lege si asigurd depunerea sa, potrivit actelor normative in domeniu;

24. intocmeste dosarele de pensionare pentru personalul din cadrul aparatului propriu, dupd caz;

25.intocmeste si elibereaza, la cerere, documente specifice activitatii de resurse umane, cu
respectarea prevederilor legale;

26. acordi consiliere de specialitate la solicitarea compartimentelor din cadrul CCSS ,Tei™;
27. completeaza si tine evidenta legitimatiilor de serviciu pentru personalul CCSS ,Tei™;

28. intocmeste planul anual de formare profesionald si asigura participarea personalului din cadrul
CCSS . Tei" la programe de formare profesionald, in conditiile prevederilor bugetare existente si
conform legii, in baza propunerilor compartimentelor de specialitate;

29. stabileste si transmite catre Ministerului Tineretului si Sportului necesarul lunar de fonduri;

30. solicita si gestioneaza declaratiile de avere si de interese conform cerintelor legale. Persoanele
care vor asigura implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese vor
fi desemnatc prin decizic a directorului;

31. intocmeste si avizeaza documentele privind angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor,
avizeaza notele de fundamentare, asigurd inregistrarea cronologicd si sistematica, prelucrarea,
publicarea si pastrarea informatiilor cu privire la pozitia financiara;
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32. raspunde de activitatea de incasare a veniturilor si de plata a cheltuielilor:

33. asigurd angajarea. lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare
repartizate si aprobate potrivit prevederilor legale in vigoare;

34. asigurid executia bugetului anual de venituri si cheltuieli ale CCSS ,.Tei”, aproband activitati,
actiuni, proiecte si masuri eficiente pentru 0 buna gestiune, in conditiile reglementrilor legale in
vigoare;

35. asigurd organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a situatiilor
financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si executiei bugetare;

36. asigurd angajarea si utilizarea fondurilor in limita creditelor bugetare aprobate, conform
dispozitiilor legale in vigoare;

37. asigura organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

38. asigurd angajarea si utilizarea fondurilor in limita creditelor bugetare aprobate, conform
dispozitiilor lcgale in vigoare;

39. prezinta trimestrial conducerii Ministerului Tineretului si Sportului situatia economico —
financiara a institutiei, modul de realizare a obiectivelor si indicatorilor, a proiectelor si
programelor asumate;

40. asigura aplicarea normelor de gestiune. a regulamentelor de organizare si de functionare sia
procedurilor administrative unitare, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

41. organizcaza. coordoneazd, indruma si controleaza activitatile personalului din subordine;

42. deleaga atributii personalului din subordine, in conformitate cu legislatia in vigoare si
prezentul regulament;

43. aproba fisele de post pentru personalul din subordine, evalueaza, in conditiile legii, activitatea
profesionali a personalului din subordine:

44. raspunde de organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de activ si de pasiv, precum si
de valorificarea rezultatelor acesteia.

45. are obligatia de a lua masuri pentru imbunatatirea activitatilor ce intrd in sfera sa de
competenta;

46. cunoaste si respecta circuitul documentelor, precum si actualizarea procedurilor operationalc
in vigoare elaborate in baza standardelor de calitate:

47. manifesta un comportament civilizat, atent si amabil fata de persoanele cu care vine in contact;

48. participd la cursurile de perfectionare si la formele de pregatire profesionald, organizate
potrivit legii;

49. organizeaza activitatea de control financiar preventiv propriu;

50. asigurd, la nivelul institutiei pe care o coordoneaza. implementarea si dezvoltarea sistemului
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de control intern managerial, precum si a masurilor ce decurg din aplicarea Strategiei nationale
anticoruptie:

Activitatea casieriei

51. raspunde de detinerea corectd si la zi a evidentei primare privind activitatea de incasari si plati
prin casierie:

52. ridicare si depuncrc de numecrar in baza foilor de varsamant si a CEC-uri deschise la
trezorerie, banci, etc.;

53. depunere la banca a documentelor de decontare;
54. ridica extrasele, verifica sumele decontate cu anexele justificative;

55. intocmeste corect si la zi chitantele pentru sumele incasate de la clientii din chirii si din
serviciile prestate de catre structurile de hotel si restaurant din CCSS TEI

56. intocmeste zilnic Registrul de casa fara corecturi, stersaturi sau tdieturi;

57. depune garantiile materiale, in baza retinerilor, la banca;

58. efectueaza pliti si incasari in baza documentelor justificative conform normelor in vigoare;
59. aprovizioneaz cu imprimate cu regim special, foi de varsamant, CEC-uri;

60. elibereaza numerar din casierie numai in baza Dispozitiei de Platd semnata;

61. intocmeste actele de casa precum si arhivarea lor;

62. duce la indeplinire si alte sarcini stabilite pe cale ierarhica;

63. raspunde de organizarea si conducerea corectd si lazi a contabilitatii;

64. raspunde de respectarca regulilor de intocmire a situatiilor financiare si de depunerea la
termen a acestora la organele in drept;

65. raspunde de pastrarea documentelor justificative, a registrelor si a situatiilor financiare;
66. raspunde de organizarea contabilitdtii de gestiune adaptate la specificul institutiei publice;

67. lunar intocmeste balantele de verificare, analizeaza situatia financiard a CCSS ,,Tei” si face
propuneri de rentabilizare a activitatii acesteia;

68. indeplineste si alte sarcini ce i se repartizeaza, in limita prevederilor legale in vigoare.
Art. 25. Principalele atributii ale Compartimentului Audit Public Intern:

|. elaboreaza norme metodologice proprii. specifice activitatii de audit public intern al institutiei
cu avizul structurii de audit public intern din cadru! Ministerului Tineretului si Sportului;

2. elaboreazi proiectul planului multianual de audit public intern, de regula pe o perioada de 3
ani, si pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;
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inainteazi Directorului, spre aprobare, anual, proiectul planului de audit public intern;

desfisoara cu aprobarea Directorului, misiuni de asigurare, consiliere si misiuni de audit ad-
hoc. acestea din urma fiind considerate misiuni de audit public intern cu caracter exceptional,
ce nu sunt cuprinse in planul anual;

informeazi Directorul cu privire la recomandarile neinsusite de céatre conducatorul structurii
auditate, precum si cu privire la consecintele acestora, respectiv structura de audit public
intern din cadrul Ministerului Tineretului si Sportului;

raporteazd periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatile sale de audit, Directorului si structurii de control abilitate;

raporteazd Directorului si structurii de control intern abilitate iregularitati sau posibile
prejudicii identificate:

exercitd activitatea de audit public intern asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul
CCSS Tei:

auditeaza. cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la acestea, urmatoarele:
a. angajamentele bugetare si legale din care deriva, direct sau indirect, obligatii de plata;
b. platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

. constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creantd, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

d. modul in care se face fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli si cum se aloca
creditele bugetare;

e. modul in care este organizat sistemul contabil si fiabilitatea acestuia, ca principal
instrument de cunoastere, gestiune si control patrimonial si al rezultatelor obtinute:

f  modul in care este organizat sistemul de luare a deciziilor, de planificare, programare,
organizare, coordonare, urmarire si control al indeplinirii deciziilor;

g. structura sistemelor de conducere si control precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme;

h. sistemele informatice;

i, sistemul de luare a deciziilor.

_solicita angajatilor cu functii de conducere si de executie date, informatii, copii ale

documentelor. certificate pentru conformitate, si efectueaza orice fel de reverificari financiare
si contabile legate de activitatile de control intern la care acestea au fost supuse. care vor fi
utilizate pentru constatarea legalitatii si a regularitatii activititii respective;

efectueaza misiuni de audit public intern extinse in cadrul compartimentelor/serviciilor in
vederea constatarii legalititii si regularitatii activitatii acestora;
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verifica si raporteaza structurii de audit public intern din cadrul Ministerului Tineretului i
Sportului. dupa caz, asupra progreselor inregistrate in implementarea recomandarilor;

_intocmeste raportul anual privind activitatea de audit public intern desfasuratd la nivelul CCSS

Tet;

_elaboreaza Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit public intern

care. prin masurile propuse. trebuie sa se asigure ca normele, instructiunile si codul etic al
auditorului intern sunt respectate de auditorii publici interni ai institutiei; o

_monitorizeaza progresele inregistrate de structurile auditate in implementarea recomandarilor

formulate de auditori prin rapoartele de audit public intern din cadrul Compartimentului de
audit public intern;

. asigura mentinerea unui grad inalt de integritate, etica si morala in activitatea de audit public

intern:

_asigurd in cadrul compartimentului de audit public intern, implementarea standardelor de

control intern managerial reglementate prin dispozitiile OSGG nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la
entitétile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

asigura confidentialitatea datelor si informatiilor privind misiunile de audit public intern
cfectuate, conform prevederilor legale.

Art. 26. Principalele atributii ale Compartimentului Juridic, Contracte, Achizitii si
Investitii:

1.

Pec linie de Juridic, atributiile sunt:

I.1. asigura apdrarea drepturilor si intereselor legitime ale autoritatilor publice in care Tsi
desfasoara activitatea;

1.2. acorda asistentd, consultanta si reprezentare juridica institutiei si angajatilor acesteia;
1.3. rezolvi cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;
1.4. redacteaza proiecte de contracte si negociaza clauzele legale contractuale;

1.5. redacteaza, avizeazd si contrasemneazd acte juridice, verifica identitatea partilor,
consimtdmantul, continutul si data actelor incheiate ce privesc institutia;

1.6. verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare,

1.7. elaboreaza regulamente, hotdrari, ordine si instructiuni referitoare la desfasurarea
activitatii in cadrul institutiei in conformitate cu legislatia in vigoare;

1.8. reprezintd interesele si apara drepturile legitime ale institutiei in fata autoritétilor publice,
institutiilor de orice naturd, precum si in fata oricérei persoane juridice sau fizice, roméana
ori straind;
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1.9. asigura consultanta si informarea permanentd a conducerii institutiei cu privire la
modificarile legislative.

2. Pe linie de Contracte, atributiile sunt:

7 1. redacteaza contractele de prestari servicii pe activitati sportive, pe care le inainteaza spre
avizare consilierului juridic;

2.2. pregateste documentele necesare incheierii contractelor pe activitéti sportive;
2.3. propune orice alte mésuri pentru derularea in bune conditii a relatiilor contractuale;
2.4. urmareste respectarea clauzelor contractuale;

2.5. duce la indeplinire orice alte mdsuri pentru derularea in bune conditii a relatiilor
contractuale;

2.6. tine corespondenta cu chiriasii si beneficiarii serviciilor prestate de CCSS Tei, precum si
cu potentialii colaboratori.

2.7. tine evidenta contractelor de inchiriere si de prestiri servicii pe activitdtile sportive:
2.8. intocmeste actele aditionale aferente contractelor, sub indrumare juridicd;
2.9. colaboreaza cu celelalte compartimente pentru indeplinirea atributiilor specifice.

3. Pe linic de Achizitii, atributiile sunt:

3.1. elaboreaza si finalizeazd programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitdtilor si
prioritatilor comunicate de celelalte compartimente din cadrul autoritatii contractante, asa
cum este prevazut de legislatia in domeniul achizitiilor publice;

3.2. fundamenteaza si prezinta propuneri privind cheituielile materiale si servicii la nivelul
aparatului propriu al CCSS ,.Tei”, pentru a fi incluse in proiectul de buget;

3.3. initiaz, deruleaza si finalizcaza procedurile de achizitie publici, in conditiile legii privind
atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice
si a contractelor de concesiune de servicii;

3.4. intocmeste documentatia de atribuire a contractelor de achizitii publice de produse/
servicii/ lucrari;

3.5. participa si urmdreste aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;

3.6. urmareste semnarea contractelor de achizitie publica;

3.7. urmdreste constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice;

3.8. tine evidenta ofertelor si a contractelor incheiate:

3.9. instiinteaza ofertantii privind rezultatele licitatiilor si a selectdrilor de oferte;

3.10. asigura transmiterea, receptionarea si asigurarea desfasuririi licitatiilor si a achizitiilor
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directe in sistem electronic, asa cum este prevézut in legislatia achizitiilor publice.

3.11. tine legatura si intocmeste documentele solicitate si/sau documentele prevézute de
legislatia achizitiilor, pentru CCSS ,.Tei”, de catre Agentia Nationald pentru Achizitii
Publice, Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor si alte institutii dc monitorizare
si control al achizitiilor publice.

4. Pe linie de Investitii, atributiile sunt:
4.1. coordoneazi activitatea de programare si executare a investitiilor:

47 verifica corectitudinea solutiilor adoptate in documentatiile tehnico-economice  si
propune, cand este cazul, imbunatatirea acestora;

4.3, verifica si analizeaza dacd valoarea totala a investitiei (devizul general) s-a evaluat in
preturi valabile la data la care se efectueaza documentatia tehnico-economica;

4.4. elaboreaza si prezintd conducerii, avizul pentru inaintarea spre aprobare, potrivit legii, a
documentatiilor tchnico-economice aferente investitiilor publice;

4.5. analizeaza si supune aprobirii ordonatorului principal de credite, propunerile privind
modificarea indicatorilor tehnico economic aprobati pentru obiectivele de investitii aflate
in derulare, atunci cand conditiile concrete prezentate, 0 impun;

4.6. colaboreaza cu celelalte servicii pentru intocmirea proiectului de buget.

Art. 27. Principalele atributii ale Serviciului Patrimoniu, Administrativ, Secretariat si
Relatii Publice:

1. Pelinie de Patrimoniu, atributiile sunt:
I.1. organizeazi si participa la activitatea de inventariere anuala a patrimoniului CCSS ,,Tei™;

1.2. tine evidenta bunurilor imobile apartinand domeniului public, aflat in administrarea CCSS
.Tei” si comunicd Ministerului Tineretului si Sportului, la termenele stabilite.
modificarile intervenite;

1.3. furnizeaza informatii cu privire la situatia patrimoniald a CCSS ,Tei” atunci cand i se
solicita;

|.4. asigurd recuperarea cheltuiclilor pentru utilitati consumate de terti utilizatori ai
patrimoniului aflat in administrarea CCSS ,,Tci”;

1.5. prezinta propuneri privind eventualele reparatii la cladiri, inlocuirea unor instalatii si
folosirea eficientd a dotérilor si a altor bunuri din patrimoniul administrat de CCSS ,,Tei”;

6. participa la lucrérile comisiilor de analiza si avizare a licitatiilor in calitate de membru;
2. Pe linie de Secretariat si Relatii Publice, atributiile sunt:

2.1, executd lucrari de secretariat ale CCSS ,,Tei” privind corespondenta, evidenta deciziilor
emise de director, multiplica si repartizeaza documentele:
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2.2. organizeaza, gestioneazd si pastreazd arhiva CCSS ,,Tei”;

2.3. realizeaza inregistrarea documentelor primite si respectarea circuitului stabilit prin decizia
directorului;

2.4. intocmeste Procedura de solutionare a petitiilor si Procedura privind liberul acces la
informatiile de interes public, pe baza modelului procedurilor avizate si aprobate de catre
Ministrul Tineretului si Sportului prin Ordin:

2.5. inregistreaza petitiile primite, le transmite operativ compartimentelor spre rezolvare si
urmdreste ca acestea si fie solutionate in termen legal;

2.6. organizeaza si asigurd, in conformitate cu prevederile legale, liberul acces la informatiile
de interes public si rezolvarea petitiilor;

2.7. transmite, in termenul prevazut de lege, raspunsuri cdtre petenti si rispunde de
confidentialitatea datelor;

2.8, executd redactarea sau multiplicarea documentelor si organizeazd expedierea acestora
potrivit destinatiilor;

2.9. mentine legitura cu publicul si cu mass-media pentru informarea constantd si promovarea
activitatilor care se desfisoara in institutie.

Art. 27.1. Principalele atributii ale Compartimentului Administrativ sunt:

1.
2.

9.

asigura integritatea si buna gospodarire a bunurilor din gestiunea compartimentului;

asigura curatenia si ordinea in spatiile administrate;

face demersurile pentru achizitionarea materialelor si consumabilelor necesare desfasurarii
activitatii CCSS .. Tei™;

organizeazd i asigurd conditii corespunzdtoare pentru folosirea, pastrarea, respectiv

depozitarea bunurilor materiale aflate in gestiune;

transmite documentele justificative la compartimentul economic, in termen util pentru
efectuarea platii la data scadenté:

asigurd aprovizionarea complexului cu alimente si alte bunuri necesare bunei functionari a
institutiei;

asigura asistentd tehnica la santiere;

organizeaza arhiva tehnica, urmareste completarea arhivei cu documentatiile noilor lucréri
executate;

asigura elaborarea de instructiuni de exploatare pentru cladiri si instalatii;

10. intocmeste listele de investitii pentru activele fixe, conform bugetului aprobat;
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I1. participd la comisiile de receptie a lucrarilor de reparatii capitale si curente, prin personalul
specializat;

12. urmareste si verificd decontarea lucrarilor si a celorlalte cheltuieli legate de activitatea

compartimentului;

13. asigura asistenta tehnica la desfasurarea inventarierii bunurilor din patrimoniul unitatii pe baza
deciziei conducerii CCSS Tei;

14. raspunde de respectarea normelor PSI si de protectia muncii pentru CCSS Tei;
15. urméreste si asigurd buna functionare a parcului auto;
16. raspunde de intocmirea si prelucrarea foilor de parcurs pentru mijloacele de transport proprii.
Art. 28. Principalele atributii ale Serviciului Cazare si Alimentatie:
1. Pe linie de Cazare, atributiile sunt:
1.1. asigura integritatea si buna gospoddrire a bunurilor din gestiunea serviciului;
1.2. primeste, inregistreaza i repartizeaza clientii, tindnd evidenta acestora;
1.3. asigura curatenia si ordinea in spatiile in care isi desfagoara activitatea:
1.4. asigura cazarea participantilor la activitatile sportive organizate;

1.5. controleaza calitatea serviciilor de cazare si ale activitti anexe (standard de functionare
Spatii de cazare), precum si preparatele oferite acestora, inclusiv diversificarea
produselor:

1.6. asigura gestiunile din spatiile de cazare;
1.7. asigura buna functionare a dotdrilor de cazare si recuperare;

1.8. controleaza si intretine starea de curatenie, asigurand functionarea echipamentelor
tehnice din dotare;

1.9. primeste si rezolva sesizarile si propunerile clientilor;

1.10. inspecteazd camerele hotelului inainte de cazare, anuntind defectiunile din hotel la
atelierul de intretinere si verifica executarea reparatiilor;

I.11. intocmeste documentatia necesard pentru facturarea prestatiilor executate, la sfarsitul
fiecarei actiuni;

1.12. raspunde de respectarea normelor sanitar veterinare, mediu, PSI si fisele medicale si de
analize ale personalului din sectorul cazare;

2. Pe linie de Alimentatie, atributiile sunt:
2.1. asigura organizarea si controlul privind serviciile de alimentatie;
2.2. asigurd integritatea si buna gospodarire a bunurilor din gestiunea serviciului;
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2.3, controleaza calitatea serviciilor de alimentatie si activitti anexe (standard de functionare
sili de restaurant);

2.4. asigura si rispunde peniru curdtenia si ordinea n spatiile unde si desfisoard activitatea:
2.5. asigurd gestiunile din spatiile de alimentatie;

2.6. asigura aprovizionarea cu produse alimentare de calitate, urménd ca stocurile de marfa sa
fie reinnoite;

2.7. intocmeste impreuna cu coordonatori de grup, meniurile pentru mesele realizate;
2.8. controleaza mise-en-place-ul si curdtenia meselor si saloanelor;

2.9. raspunde de respectarea normelor de siguranta a alimentelor, de protectia muncii, de
curdtenie si igiena, de modul de intretinere si functionare a echipamentelor tehnice din
dotare;

2.10. stabileste programul de lucru, tindnd cont de planificarea activitétilor in unitétile de
restaurant;

2.11. intocmeste documentatia necesard pentru facturarea prestatiilor executate, la sfarsitul
fiecarei zile;

2.12. raspunde de respectarea normelor sanitar veterinare, mediu, PSI si fisele medicale si de
analize ale personalului din sectorul de alimentatie.

Art. 29. Principalcle atributii ale Serviciului Centru de Conferinte, Sport, Tincret si
Programe Studentesti sunt:

Art. 29.1. Principalele atributii ale Compartimentului Centru de Conferinte sunt:
I. asigurd integritatea si buna gospodarire a bunurilor din gestiunea compartimentului:

2. controleaza calitatea serviciilor de alimentatie si a preparatelor oferite, inclusiv diversificarea
acestora, intocmirea meniurilor pentru intdlnirile organizate;

realizarea preparatelor culinare conform retetarului restaurantului;

=

preluarea si distribuirea preparatelor in saloanele de servire;

controleaza vanzarea produselor si preparatelor;

asigurd si rdspunde pentru curdtenia si ordinea in spatiile unde isi desfasoard activitatea;
asigura gestiunile din centrul de conferinte;

alegerea furnizorilor si pastrarea materiilor prime, preparatelor si materialelor;
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raspunde de respectarea normelor de siguranta a alimentelor, de protectia muncii, de curatenie
si igiend, de modul de intretinere si functionare a echipamentelor tehnice din dotare;



Art. 29.2. Principalele atributii ale Compartimentului Centru de Tineret, Programe si

Activitati Studentesti:

l.
2.
3.

13.
14.

15.

16.

mentine relatii de colaborare cu toate compartimentele institutiei;
efectueazd monitorizarea activitatilor de educatie non-formala din cadrul CCSS ..Tei™;

informeaza conducerea CCSS ,.Tei”, ori de céte ori este nevoie, asupra tuturor aspectelor din
sfera de activitate si propune masurile cc se impun;

respecta si se supune legislatiei in vigoare;

organizarea si/sau coordonarea, conform Metodologiei pentru organizarea actiunilor caselor
de culturd ale studentilor si ale Complexului Cultural Sportiv Studentesc Tei, aprobata prin
ordin al ministrului tineretului si sportului. spectacole, turnee, festivaluri si activitati de
educatie non-formala (cultural-artistice, stiintifice, distractive, sportive si de turism, etc.) cu
precadere pentru studenti;

preluarea propunerilor venite din partea studentilor/tinerilor privind realizarea de proiecte de
educatie non-formald, transpunerea lor in proiecte de activitati ale institutiei si propunerea
acestora catre conducerea institutiei, pentru includerea in Calendarul de Activitati;

redactarea de materiale de sinteza referitoare la activitatile compartimentului;

organizarea de activitati de educatie non-formald cu si pentru studenti si tineri in spatiile din
CCSS [ Tei™;

colaboreazd in permanentd cu ONGS/ONGT, cu alte institutii publice sau private in vederea
realizarii de activitati educative non-formale;

.asigurd asistenta in organizarea de activitati de educatic non-formala primite din partea

ONGS/ONGT, in implementarea activitdtilor de promovare si informare ale proiectelor
(festivaluri, concursuri, sesiuni de instruire, mese rotunde):

. coordoneaza trupele, cercurile studentesti si voluntarii afiliati institutiei;

12.

asigurard necesarul de materiale pentru desfasurarea spectacolelor, gestioneazd instrumentele,
decorurile, costumele si semnaleaza necesittile;

coordoneaza activitatile de educatie non-formald organizate de catre CCSS ,,Tei™;

asigura derularca in conditii corespunzatoare a repetitiilor formatiilor pe care le coordoneaza,
colaboreaza in permanenta cu toate formatiile de profil ale CCSS ,,Tei” din tard, colaboreaza
in permanenta cu specialisti in domeniile pe care le coordoneaza pentru a perfectiona continuu
activitatea formatiilor studentesti;

referentii de specialitate coordoneaza toate formele de educatic non-formala ce se organizeaza
in CCSS ..Tei”, raspunzand in fata conducerii institutiei de realizarea activitétilor;

consulti ONGS in vederea realizarii Calendarului de Activitati al institutiei. Sesiunile de
consultari cu ONGS se pot realiza atét fizic, cét si prin intermediul online;
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17. intocmeste procesul - verbal rezultat in urma consultarilor cu ONGS;

18. participa la implementarea de proiecte finantate din fonduri structurale sau alte fonduri
europene in care CCSS .. Tei” este beneficiar sau coparticipant.

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINANCIARE $1 DE PERSONAL

Art. 30. Statele de functii. precum si structura organizatorica a CCSS ,.Tei” se aproba de citre
Ministerul Tineretului si Sportului.

Art. 31. incadrarea si salarizarea personalului CCSS ,Tei” se face potrivit prevederilor legislatiei

in vigoare.

Art. 32. Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale CCSS . Tei” se asigurd din venituri
proprii si subventii acordate de la bugetul de stat.

Art. 33. Veniturile proprii ale CCSS ,.Tei” provin din donatii, sponsorizdri, finantari interne si
internationale. inclusiv venituri din inchirieri i alte venituri realizate in conditiile legii.

Art. 34. Sumele aprobate, la partea de cheltuieli, prin bugetele anuale in cadrul carora se
angajeaza, se ordonanteaza si se efectueaza plati, reprezinta limite maxime care nu pot fi depdsite.

Art. 35. Angajarea cheltuielilor din aceste bugete se face numai in limita creditelor bugetare
aprobate.

Art. 36. Angajarea si utilizarea creditelor bugetare in alte scopuri decat cele aprobate atrag
raspunderea celor vinovati, in conditiile legii.

Art. 37. Virarile de credite bugetare se pot efectua incepand cu trimestrul al Ill-lea al anului
bugetar. Acestc virdri sc efectucaza dacd nu contravin prevederilor prezentului articol, legilor
bugetare sau legilor privind rectificarea bugetara.

Art. 38. Propunerile de virari de credite bugetare sunt insotite de justificari, detalieri i necesitati
privind executia. pand la finele anului bugetar, a capitolului si subdiviziunii clasificatiei bugetare
de la care se disponibilizeaza si, respectiv, a capitolului si subdiviziunii clasificatiei bugetare la
care se suplimenteaza prevederile bugetare.

Art. 39. Efectuarea platilor, in limita creditelor bugetare aprobate, se face numai pe baza actelor
justificative, intocmite in conformitate cu dispozitiile legale, si numai dupa ce acestea au fost
lichidate si ordonantate.

Art. 40. Excedentele rezultate din executia bugetelor institutiilor publice, finantate din venituri
proprii si subventii acordate de la bugetul de stat se regularizeaza la sfarsitul anului cu bugetul din
care sunt finantate, in limita sumelor primite de la acesta.
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CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art. 41. CCSS . Tei” au toate drepturile si obligatiile ce decurg din calitatea lor de persoane
juridice.

Art. 42. Salariatii CCSS ,.Tei” sunt obligati s cunoascd si sa respecte prevederile Regulamentului
de organizare si functionare precum si ale fiselor posturilor pe care le ocupa.

Art. 43. in caz de nerespectare a prevederilor Regulamentului de organizare si functionare, celor
care se dovedesc a fi vinovati li se vor aplica masurile corespunzatoare, in conformitate cu
prevederile legale.

D TO
S d Da Septi
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ANEXA I
FORME S1 GENURI DE ACTIVITATI SPECIFICE CCSS ,,Tei”

I Compartimentul Centru de Tineret, Programe si Activitati Studentesti
1.1.  formatii artistice:

1.1.1. formatii folclorice;

1.1.2. dansuri;

1.1.3. muzicd instrumentald:

I.1.4. solisti vocali si instrumentisti, etc.,

1.1.5. formatii de teatru;

1.1.6. grupuri de recitatori;

1.1.7. grupuri corale:

1.1.8. formatii instrumentale de muzica (camerd, orchestre, simfonice, tarafuri);
1.1.9. formatii de dansuri modeme si sportive;

1.1.10. formatii de muzica usoara, rock, jazz, blues;

1.1.11. grupuri de revista, estrada etc.;

1.2, Cercuri artistice, cenacluri, cursuri teoretice si practice:

1.2.1. cenaclul de literatura (prozi, poezie, literatura S.F., dramaturgie, scenarii film, critica

1.2.2. cercuri de arta plastica, muzicald, film, estetica, design, reportaj;
1.2.3. cercuri de creatie stiintifico-tehnica;
1.2.4. cercuri de creatie artisticd: foto. film, arte plastice;

1.2.5. expuneri, dezbateri interdisciplinare, multidisciplinare sau trans disciplinare
(microinformatica. speologie, istorie, ecologie etc.);

1.2.6. cercuri de documentare (principii de democratie, istorie, religie etc.);
1.2.7. cercuri de limbi straine, de religie, de actorie, solisti vocali, diverse specializari;

1.2.8. editarea de publicatii periodice sau permanente, pliante, caiete de culegeri, almanahuri,
agende studentesti etc.;

1.2.9. cercuri de training vocational si de pregatire in vederea integrarii socio-profesionale:
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1.2.10. cercuri de cursuri: limbi strdine, leadership, voluntariat, etc.;

2. Activitati recreativ-distractive, educative si de agrement:

2.1.  baluri studentesti, carnavaluri, etc.;

22, concerte, spectacole diferite ale formatiilor de amatori studentesti si de tineret sau
profesioniste la sediu sau Tn deplasare;

2.3.  proiectii de filme, cinemateca. cursuri de culturd cinematografica;

2.4. cluburi de jocuri distractive, jocuri logice, bridge etc.;

75 concursuri cultural-artistice, distractive;

2.6.  publicatii, tiparituri, creatii originale sau multiplicari, difuzare de carte;
2.7.  expozitii: plastici, foto, design etc;

2.8. diferite prestdri servicii cu si pentru studenti, tineri si alte categorii sociale,
specializdri interdisciplinare;

2.9. organizarea de evenimente pentru studenti si tineri, inclusiv aniversdri, sirbétori si

ceremonialuri;

2.10. organizarea periodica a concursurilor (festivaluri) nationale si internationale al
formatiilor artistice studentesti si de tineret;

7.11. tabere de creatie artisticd: locale, nationale si cu caracter international;

2.12. cursuri de instruire pentru studenti si tineri:

)
w

tabere de odihn pentru componentii colectivelor studentesti;
2.14. activitati sportive si turistice pe plan local, national sau cu caracter international;

2.15. alte forme de agrement proprii sau in colaborare.
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